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Положение  

о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися  

в ООО «АСЭРГРУПП» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися в ООО 

«АСЭРГРУПП» (далее – положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом и иными 

локальными актами ООО «АСЭРГРУПП» (далее – организация). 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между организацией и обучающимися. 

1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение обучающимися 

содержания образовательных программ.  

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся и их представители (в 

случае направления на обучения от организации), педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

1.5. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, 

регламентируются другими локальными нормативными актами организации и решаются 

руководством организации индивидуально в каждом конкретном случае.  

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о приеме 

(зачислении) лица для обучения в организации. 

2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, возникают у лица, 

принятого на обучение с даты зачисления в организацию (с даты, указанной в приказе о 

зачислении). 

2.3. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об оказании 

платных образовательных услуг (договор об образовании). 
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2.4. Договор об образовании заключается в письменной форме между организацией, в 

лице руководителя организации, и лицом, зачисляемым на обучение, либо лицом, 

зачисляемым на обучение и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить 

обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.5. Согласно ст.434 ГК РФ Договор в письменной форме может быть заключен путем 

составления одного документам (в том числе электронного), подписанного сторонами, или 

обмена письмами, телеграммами, электронными документами, либо иными данными в 

соответствии с правилами абзаца второго пункта 1 статьи 160 ГК РФ. Письменная форма 

договора считается соблюденной, если письменное предложение заключить договор принято 

в порядке, предусмотренном п.3 ст. 438 ГК РФ. 

Согласно ст. 160 ГК РФ сделка в письменной форме должна быть совершена путем 

составления документа, выражающего ее содержание и подписанного лицом или лицами, 

совершающими сделку, либо должным образом уполномоченными ими лицами. Письменная 

форма сделки считается соблюденной также в случае совершения лицом сделки с помощью 

электронных либо иных технических средств, позволяющих воспроизвести на материально 

носителе в неизменном виде содержание сделки, при этом требование о наличии подписи 

считается выполненным, если использован любой способ, позволяющий достоверно 

определить лицо, выразившее волю. 

2.6. Исходя из вышеизложенного, Договор с Заказчиком может быть заключен как 

путем составления документа на бумаге и проставления на нем подписей сторон, так и путем 

совершения Заказчиком действий, указанных в оферте на заключение Договора, 

расположенной по адресу https://asergroup.ru/ и/или странице-описании образовательной 

программы, а именно оплаты выбранной образовательной программы. 

2.7. Лицо, желающее получить платные образовательные услуги в организации, делает 

заявку в устной, письменной или электронном виде на официальном сайте Исполнителя с 

указанием необходимых сведений (ФИО, телефон, адрес электронной почты) и выбранной 

образовательной программы и (или) услуги. 

2.8. После этого Заказчику предлагается ознакомиться с офертой на оказание 

образовательных и информационно-консультационных услуг, размещенной на официальном 

сайте Исполнителя, и совершить акцепт согласно условиям оферты. При возникновении 

вопросов по условиям оферты, Исполнитель предлагает Заказчику связаться с ним для их 

разрешения.  

2.9. Заказчик обязуется внимательно прочитать текст оферты и, если Заказчик не 

согласен с каким-либо пунктом, то Исполнитель предлагает отказаться от каких-либо 

действий, необходимых для акцепта.  

2.10. Согласно ст. 438 ГК РФ совершение лицом, получившим оферту, в срок 

установленный для ее акцепта, действий по выполнению указанных в ней условий договора 

считается акцептом, если иное не предусмотрено законом, иными правовыми актами или не 

указано в оферте. 

2.11. С момента акцепта Заказчиком оферты, данная оферта считается договором об 

оказании платных образовательных услуг заключенным между Заказчиком и Исполнителем 

на условиях, установленных в оферте (далее – Договор). 

2.12. При акцепте оферты Заказчиком, формируется его простая электронная подпись, 

в соответствии с ФЗ «Об электронной подписи», приравниваемая к собственноручной 

подписи. 

2.13. В договоре об образовании указываются основные характеристики 

предоставляемого образования (образовательной услуги), в том числе вид, уровень и (или) 

направленность дополнительной образовательной программы (часть образовательной 

программы определенного уровня, вида и направленности), форма обучения, срок освоения 

дополнительной образовательной программы (продолжительность обучения), права и 

ответственность участников образовательного процесса.  



3 

 

2.14. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся, по сравнению с установленными 

законодательством об образовании. Если такие условия включены в договор, то они не 

подлежат применению. 

2.15. Договор составляется по форме, утвержденной приказом руководителем 

организации. 

2.16. Организация обязана ознакомить поступающего со своим уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 

 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1. Основанием для приостановления образовательных отношений является 

распорядительный акт организации (приказ руководителя организации). 

3.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные об образовании и 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в 

нем даты. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из организации в связи с получением образования (завершением обучения).  

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях:  

 1) по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность;  

 2) по инициативе организации в случае применения к обучающемуся, отчисления, как 

меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения обучающимся действий, грубо 

нарушающих ее устав, правила внутреннего распорядка обучающегося, а также в случае 

невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному и ответственному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана;  

 3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и организации, в том числе 

в случаях ликвидации организации, аннулирования лицензии на осуществление 

образовательной деятельности.  

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств перед организацией, если иное не установлено договором об образовании.  

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об 

отчислении обучающегося из организации. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

организации, прекращаются с даты его отчисления из организации.  

4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

отчисленному лицу выдается справка об обучении. 
 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение действуют с момента их утверждения и размещаются для 

ознакомления на сайте организации https://asergroup.ru/  

5.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются и вводятся в действие приказом руководителя организации. 

5.3. Настоящее Положение действуют до их изменения. 
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