
1 

 

 

ООО «Группа Компаний «Агентство социально-экономического развития» 

Адрес местонахождения: 127015,г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ беговой, 

проезд Бумажный, д. 14, стр. 1, этаж/помещ. 2/I, ком. 19,19а,19б 

Для корреспонденции: 127137,г. Москва, а/я 46 

ИНН 7707698826, КПП 771401001 

ОГРН 1097746103443 

Тел: (495) 532-61-59 многоканальный 

E-mail: info@asergroup.ru 

Web site: www.asergroup.ru 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

ООО «АСЭРГРУПП» 

 

_______________ С.А. Штарева 

 

01 сентября 2023 г. 
 

 

 

Положение о порядке пользования участниками образовательных отношений 

(обучающимися (слушателями) и работниками) библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной базой ООО «АСЭРГРУПП» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке пользования участниками образовательных отношений 

(обучающимися (слушателями) и работниками) библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой ООО «АСЭРГРУПП» (далее Положение и Организация соответственно) 

разработан на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образование в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам" и иными 

локально-нормативными актами ООО «АСЭРГРУПП». 

1.2. Настоящее Положение устанавливает правила пользования библиотечно-

информационными ресурсами, учебной базой организации и работниками. 

1.3. Библиотечно-информационные ресурсы Организации состоят из различных видов 

изданий: 

• учебники и учебные пособия; 

• методические издания, учебно-методические пособия; 

• пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, 

осуществляющих выпуск учебных пособий; 

• электронные учебные издания (включая учебники и учебные пособия), в том числе 

разработанные специализированными организациями; 

• периодические издания; 

• другие виды. 

1.4. К библиотечно-информационными ресурсам, учебной базе Организации относятся также: 

учебно-методическая литература, программно-информационные ресурсы организации, 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», пользование которыми 

mailto:info@asergroup.ru
http://www.asergroup.ru/


2 

 

осуществляется в открытом доступе в сети Интернет. 

1.5. При выпуске новых изданий, издании имеющихся в новой редакции библиотечно- 

информационные ресурсы Организации пополняются и (или) обновляются, в том числе с 

учётом степени устареваемости, а также с учетом их содержания, а при наличии в них 

фундаментальных вопросов могут быть использованы независимо от даты издания или выпуска 

(кроме ГОСТ, правил, инструкций). 

1.6. Организация имеет право на самостоятельное определение: 

• комплекта учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, 

обеспечивающих изучение и преподавание учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля); 

• порядка предоставления в пользование учебников, учебных пособий и иньх изданий 

обучающимися, осваивающим дополнительные профессиональные программы; 

• порядка пользования учебниками, учебными пособиями и иными изданиями 
обучающимися, осваивающим дополнительные профессиональные программы; 

• порядка работы с учебниками, учебными пособиями и иными изданиями, а также иными 

средствами обучения обучающимися, осваивающими дополнительные 

профессиональные программы. 

1.7. Организация имеет право самостоятельно выбирать средства обучения в соответствии со 

спецификой содержания образовательной программы и формой организации занятий по 

соответствующий образовательной программе. 

1.8. Работники Организации имеют права, определенные законодательством РФ, в том числе в 

области образования, локальными нормативными актами Организации и данным Положением, 

в том числе право на пользование оборудованием, информационными, методическим и 

библиотечным фондом Организации. 

1.9. Учреждение предоставляет обучающимся, а также работникам учебники, учебные пособия 

и иные средства обучения (в соответствии с образовательной программой) бесплатно в личное 

пользование или в пользование для работы на учебных занятиях. 

 

2. Правила пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

базой Организации обучающимся 

 

2.1. Во время обучения обучающиеся пользуются электронной учебно-методической 

литературой, программно-информационными ресурсами организации и ресурсами 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», размещенными на образовательной 

платформе Организации, в месте нахождения Организации. 

2.2. При обучении обучающиеся могут пользоваться сайтом организации с размещенными на 

нем учебно-методическими материалами, научными и другими видами материалов (учебными 

программами, перечнем литературы, публикациями, электронным журналом, описанием 

результатов научной деятельности, статьями и другими видами учебно-методического, 

научного, информационного и другого обеспечения). 

2.3. Обучающиеся пользуются учебной, методической, справочной и другой литературой, 

информационно-справочными  системами  и  другими  материалами, предоставляемыми 

организацией, с учетом содержания дисциплин (тем, модулей), входящих в изучаемую 

образовательную программу. 

 

3. Правила пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной 

базой Организации работниками 

 

3.1. Педагогические и иные работники Организации имеют право пользования библиотечно-

информационными ресурсами и учебной базой Организации. 
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3.2. Кроме работников Организации пользоваться библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной базой организации могут специалисты и руководители предприятий, 

организаций и учреждений, представители органов исполнительной власти, оформленные на 

работу в организации на условиях совместительства или почасовой оплаты труда (а также на 
других оговорённых условиях) в порядке, установленном законодательством РФ. 

3.3. Право работников Организации на бесплатное пользование библиотечным фондом и 

информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности реализуется 
следующем образом: 

а) для использования библиотечного фонда, информационных ресурсов организации, 

учебных и методических материалов, материально-технических средств обеспечения 

образовательной деятельности, работник может обращаться к руководителю организации или 

ответственному за реализацию образовательных проектов с просьбой предоставить 

необходимые учебные, методические материалы, материально-технические средства 

обеспечения образовательного процесса, информационные и иные издания, 

б) доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и, при наличии - базам 

данных, осуществляется через информационно-телекоммуникационные сети и (или) базы 

данных (при их наличии) с использованием персональных компьютеров Организации или 

своих личных. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение размещается для ознакомления на сайте организации 

https://asergroup.ru/.  

4.2. Настоящее Положение утверждаются руководителем организации и вступают в силу со дня 

его подписания. 

4.3. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются и 

вводятся в действие приказом руководителя организации. 
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