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УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

ООО «АСЭРГРУПП» 

 

_______________ С.А. Штарева 

 

01 сентября 2023 г. 

 

 

 

Правила приема обучающихся в ООО «АСЭРГРУПП» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила приема обучающихся в ООО «АСЭРГРУПП» (далее – правила, 

организация) разработаны в соответствии с действующим законодательством, Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

1.2. Настоящие правила регламентируют процесс приема лиц на обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

1.3. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой в 

установленном порядке и (или) договором на оказание образовательных услуг. При этом 

минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть 

менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 

часов.  

1.4. Прием лиц на обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в течение календарного года. 

1.5. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица: 

• имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

• получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.6. Перед началом обучения зачисляемое лицо знакомится с лицензией, Уставом, 

правилами внутреннего распорядка обучающихся, другими локальными актами, 

регламентирующими процесс обучения в организации, и образовательной программой на 

сайте организации www.asergroup.ru.  

1.7. Предоставление лицом, зачисляемым на обучение, заведомо ложной информации 

или подложных документов влечет за собой ответственность, предусмотренную 

законодательством РФ, и отчисление из организации. 
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1.8. Прием на обучение осуществляется на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 

2. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным программам, 

реализуемым на договорной основе за счет средств физических и юридических 

лиц (платные образовательные услуги) 

 

2.1. Прием на дополнительные профессиональные программы осуществляется на 

основании представленных в организацию следующих документов: 

• Заявка на обучение по дополнительной профессиональной программе (заполняется 

в электронном виде на официальном сайте Организации; 

• документ о наличии среднего профессионального или высшего образования, или 

документ, подтверждающий прохождение такого обучения лицам, получающим среднее 

профессионального и (или) высшее образование; 

• свидетельство о браке и/или смене фамилии, имени, отчества (в случае, если 

фамилия/ имя/отчество в паспорте не совпадает с данными в документе об образовании); 

• СНИЛС. 

2.2. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в организации на 

общих основания, если иное не установлено законодательством РФ. Иностранные граждане 

при приеме для обучения по программам дополнительного профессионального образования 

представляют следующие документы: 

• оригиналов и копий документов о наличии среднего профессионального или 

высшего образования, или документа, подтверждающего прохождение такого обучения 

лицам, получающим среднее профессионального и (или) высшее образование, либо документа 

иностранного государства об образовании, признаваемый эквивалентным в РФ документу 

государственного образца об образовании, при необходимости со свидетельством об 

установлении его эквивалентности, либо документы, легализованные в установленном 

порядке (при необходимости) документа иностранного государства об образовании и 

приложения к нему; 

• заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа 

иностранного государства об образовании и приложения к нему; 

• копия документа, удостоверяющий личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в РФ; 

• виза на въезд в РФ, если иностранный гражданин прибыл в РФ по въездной визе 

(копия); 

• свидетельства о браке и/или смене фамилии, имени, отчества (в случае, если 

фамилия/ имя/отчество в паспорте не совпадает с данными в документе об образовании) 

(копия). 

2.3. Документы, указанные в п.2.1., 2.2. Правил, представляются в отсканированном 

виде по электронной почте по адресу Организации, либо в бумажном виде до начала 

обучения. 

2.4. Зачисление лиц на обучение осуществляется приказом руководителя организации о 

приеме лица на обучение до начала обучения. 

2.5. Прием документов проводится на русском языке уполномоченными лицами 

организации в срок не позднее, чем пять дней до начала обучения в рабочие дни с 9.00 до 

18.00. 

2.6. На каждого поступающего оформляется личное дело, в котором хранятся копии 

всех документов. Допускается хранение документов в электронном виде в сканированном 

формате. 

2.7. Регистрация группы (отметка об укомплектованности) производится после 

заключения договоров об оказании платных образовательных услугах и оплаты обучения 

большинством слушателей, включенных в группу. После регистрации группы, на основе 
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заключенных договоров в организации, оформляется приказ о зачислении слушателей в 

группу по конкретной образовательной программе. 

2.8. В случае невозможности регистрации группы в связи с недостаточным количество 

заключенных договоров или по иным уважительным причинам, представители организации 

проводят переговоры со слушателями в целях согласования вопроса о переносе сроков 

обучения или расторжения договора об оказании образовательных услуг по соглашению 

сторон. 

2.9. Если иное не установлено действующим законодательством, обучающиеся, 

зачисленные в организацию для освоения одной из образовательных программ при желании 

имеют право продолжать обучения в организации по программам иных направленностей при 

наличии мест в группах и (или) при возможности составления индивидуального учебного 

плана для данного обучающегося и продолжения обучения индивидуально. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящие Правила действуют с момента их утверждения и размещаются для 

ознакомления на сайте организации www.asergroup.ru.  

3.2. Настоящие Правила приема в организации действуют до их изменения. 
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